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Algemene gegevens

Muziekvereniging KlanQ uit Beesel is opgericht in 1899. Naast het gewone orkest bestaat de vereniging uit een
opleidingsorkest Forza dat buiten de leden van KlanQ gevormd wordt door leden van Philharmonisch
Gezelschap Reuver en Trommel en Fluiterkorps St Barbara Offenbeek. Het orkest bestaat momenteel uit pim.
35 musicerende leden.

In de periode 2022/ 2023 is het orkest in zijn huidige vorm ontstaan vanuit Harmonie St Gertrudis Beesel. Met
deze transitie hebben wij geprobeerd de vereniging klaar te maken voor de toekomst. De vereniging staat
midden in de Beeselse gemeenschap en bij ons staat samen op een plezierige manier muziek maken voorop.
Het muzikale programma is zodanig samengesteld dat dit aantrekkelijk is voor zowel muzikanten als publiek
met daarin, indien mogelijk en van toepassing, ook ruimte voor niet-traditionele harmonie-instrumenten en/of
zang.

Dirigent (m/v):

Onder dirigent wordt verstaan de persoon die de muzikale leiding geeft aan en de muzikale
verantwoordelijkheid draagt voor de muziekvereniging (exclusief het opleidingsorkest).

De dirigent wordt benoemd door het bestuur en heeft een overeenkomst met de vereniging waarbij geen
werkgevers/werknemersverhouding bestaat. Het hoofddoel voor onze dirigent is een optimale verhouding te
bewerkstelligen tussen het muzikale niveau en de sfeer binnen de vereniging. De dirigent is verder nauw
betrokken bij de muzikale activiteiten die van belang zijn voor de gemeenschap en conformeert zich aan de
verenigingsdoelstellingen zoals die in het kader van de transitie van harmonie naar muziekvereniging zijn
vastgelegd.

Aanname procedure:

Bij het werven van de nieuwe dirigent wordt door het bestuur een profielschets opgesteld. Deze profielschets
wordt als input gebruikt voor een advertentie welke via verschillende media gepubliceerd wordt. Potentiéle
kandidaten kunnen hier binnen een gestelde termijn op solliciteren. Op basis van de binnengekomen
sollicitaties maakt de aanstellingscommissie een voorselectie. De aanstellingscommissie zal met de
voorgeselecteerde kandidaat dirigenten een kennismakingsgesprek

voeren. Deze gesprekken gaan zowel om het artistieke en muzikale

niveau als om de match tussen de persoonlijkheid van de kandidaat

dirigent in relatie tot de wensen, eisen en cultuur van de

muziekvereniging.

In onderling overleg leidt de kandidaat dirigent(en) daarna eventueel

één (of meerdere) proefrepetitie(s) waarbij een actueel muzikaal

werk van de muziekvereniging en een nieuw werk naar keuze van de 4 f\\
kandidaat dirigent wordt gespeeld. Hierna worden de leden van het ]\

orkest geraadpleegd en wordt mede op basis van de input van de ).
leden en de aanstellingscommissie door het bestuur een definitieve 7
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De afrondende financiéle invulling en officiéle aanstelling gebeuren
door het bestuur.

Op dit moment heeft de muziekvereniging een interim-dirigent in dienst. Streven is om de procedure in de
1¢ helft van 2024 af te ronden waarna de nieuwe dirigent kan starten.

Voor vragen over de procedure of inhoudelijke vragen kan contact worden opgenomen met onze voorzitter:
dhr. H. Reijnders, telefoon 06-12064209 (h-reijnders@ziggo.nl).

Profielschets dirigent muziekvereniging KlanQ:

In het bezit van het diploma conservatorium HaFaBra directie (of vergelijkbaar niveau);

Is verantwoordelijk voor het muzikaal functioneren van de muziekvereniging (excl. Forza);

Is didactisch, pedagogisch, humorvol, communicatief en sociaal vaardig;

Is motiverend en inspirerend, staat open voor vernieuwingen;

Wil samen met ons de in 2022 / 2023 nieuw ingeslagen weg verder vorm geven;

Is in staat een goede analyse te maken van de bezetting op muzikaal, instrumentaal en mentaal

niveau van de muziekvereniging; draagt verbeterpunten aan, komt met oplossingen en zorgt

binnen zijn/haar verantwoordelijkheidsgebied voor implementatie hiervan;

7. lIsinventief en creatief om muzikaal het maximale uit de muzikanten te halen waarbij plezier
in het musiceren voorop staat;

8. Draagt zorg voor de (muzikale) evaluatie van het afgelopen jaar, definieert in overleg met het
bestuur en muziekcommissie muzikale doelstellingen voor het nieuwe jaar en draagt dit uit
tijdens de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering;

9. Neemt zitting in de muziekcommissie van de muziekvereniging;

10. Voegt zich onder de mensen na repetities/uitvoeringen om terugkoppeling te geven, voeling te
houden met wat er leeft in een vereniging en hoe daarop te anticiperen;

11. Is tactisch en respectvol in de omgang met de muzikanten om binnen een gedisciplineerde en
tevens ongedwongen (prettige) sfeer het muzikaal maximaal haalbare na te streven;

12. Vaste repetitieavond voor de muziekvereniging is

iedere donderdag van 20h00 tot 22h00;
Solliciteren
Sollicitaties dienen gericht te worden aan de secretaris van de
muziekvereniging op onderstaand (email)adres: |
palmenl@xs4all.nl Dit kan tot uiterlijk 20 januari 2024. b
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